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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

”"
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli, )
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell '
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell. y
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HiTABE

Ey Tirkgengli Bt vzfen, Tk lslaln, T
cumhuryedii elebet, munafaza ve midfaa etmekir,

Meveudiyetninve istkbaliin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en yme ainend,lsthbade dah, sen, by
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahli ve harici,
bedhahlarmolacakt.Bi gn, stlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine dsersen, vazfeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve eraiini disinmeyeceksin!
B imkan ve gerait, ok namiisatbir mahiyete tezahir
edebil, sl v cumburytin Kastedecekdlmalar
biin dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olailer Cebren ve hle e aziz vatanin, biin kleleriz2pt
ediimi, biin tersanelrine girimi, biinordulan dagitimig
Ve memiketin hr kdsesi il 5gal edimis olablr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahlinde, itidara sahip olanlar gt ve dalalet ve htta
hiyanet iinde bulunabirlr,Hatta bu kidar sahipler sahs
menfaateii, misteviernsias emellryl evhit edebilier.
Wik, fake u zaruret icinde harap ve bitap dismi olabler

Ey Tiristbainin evad! e, b aval v et inde
i, vafn; Tirk stlal ve cumburietini kuramakt!
Muhtag ofdugun udret, damarlarndaki asi kanda, meveutur
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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir,bagimsiz,sanh,ylksek bir topluluk halinde yasatir;ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder.”(Mustafa Kemal ATATURK)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden
belli olan, anhk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yuritiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’ln

yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Beyli ilkokulu/Ortaokulu olarak
gecmiste oldugu gibi 2019-2023 donemini de planlayarak bu alandaki ¢calismalarimiza devam etmekteyiz.

Beyli ilkokulu/Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek
icin egitim, 6gretim, topluma hizmet goérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
dirlst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim Ureten, yenilik¢i, sorumluluk sahibi, 6nce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedeflerimizdir.

Beyli ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Planin(2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisimine ve kurumsallasma sireclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu anlamda
Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine okulumuz ¢alisan ve paydaslari ile
Stratejik plan Ust kuruluna tesekkiir ediyorum.

Mecit GUNDUZ
OkulMuduiir
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Beyli Ortaokulu Miidiirligiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1 sonuglarida g6z Oniinde
bulundurularak hazirladigimiz 2019-2023 donemi stratejik plan, degisen diinyanin egitime
bakis  acgisi,  teknolojik  gelismeleri  yakalayabilmemiz  agisindan  farkliliklar
goOstermektedir.2019-2023 doneminde 2023 Vizyon Belgesi 1siginda kurumumuzu,

paydaslarimizi, olanaklarimizi gelistirmemiz gerektigini vurguluyoruz.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir

Stratejilerin belirlenmesi asamasinda yoneticilerin, 6gretmenlerin ve uygulayicilarin

kurum adina ortak bir gelecek ongdérmeleri, istenen hedefe kisa yoldan nasil ulasacagini
belirlemeleri alternatif stratejilerin maliyetleri, yararlar1 ve olasi sonuglar1 tahmin etmeleri
beklenmis, ¢alisma sonunda en etkili ve verimli stratejiler se¢ilmeye ¢alisilmstir.

Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mecit GUNDUZ Mudir Kaan OZBUCAK | Mudur Yrd.
Dogan BAYSAL Ogretmen Mine KERESTECI | Ogretmen
Olgun TURKYILMAZ Ogretmen Adem YILDIRIM | Ogretmen
Bircan YAYLA Okul Aile Salih KAMILOGLU| Ogretmen
Birligi Bagkani
Esma KUCUK OkulAile Esma TURAN Veli
Birligi
Temsilcisi
Ebranur KILIC Ogrenci




BOLUM II

DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Beyli koyili merkezde 1927 den once eski harflerle egitim 6gretim yapilan tastan bir bina
bulunmaktayd1.1927 yilinda 3 smifli okula ¢evrilmistir. Burada 3. smifi bitirenler 4 ve 5. sinifi
okumak i¢in Persembe merkeze ve Efirli kdyii okuluna gitmekteydiler.

1950-1951 ogretim yilindan itibaren 5 sinifli ilkokul binasi eski binanin yerine insa
edilmis olup ek binalar ile egitim 6gretime 1990-1991 dgretim yili sonuna kadar devam etmistir.

1976-1977 6gretim yilinda ilkokul i¢in yapilan ek binada ortaokul agilmis olup bu okulda egitim
ogretime 1990-1991 6gretim y1l1 sonuna kadar ortaokul diizeyinde devam edilmistir.

Bu iki okulun birlesmesinden meydana gelen BEYLI [lkdgretim Okulu eski okullarm yaklasik
250 metre kuzeyinde bulunan yeni binasmda 1991-1992 Ogretim yilinda faaliyete baslamistir.
Okulumuz devlet vatandas isbirligi ile insa edilmistir. Okulumuzun 3635 m2 bina ve bahg¢e sahasi
mevcuttur.1998 yilinda okulumuz bahgesine basketbol ve voleybol sahasi insa edilmistir.
Okulumuza 1999 yilinda kalorifer tesisat1 dosenmistir.1999 yilindan itibaren okulumuz
biinyesinde ana smifi mevcut olup faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2011-2012 Egitim Ogretim
Déneminde okulumuz Ilkdgretim okulundan ilkokul ve ortaokula déniistiiriilmiistiir. Ayn1 bina
icinde hem ilkokul hem ortaokul seklinde egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuzda egitim Ogretimin yam swra ¢esitli faaliyetler de yiiriitiilmektedir.
Okulumuzda 2016-2017 ve 2017-2018 egitim-6gretim yillarinda 4006 TUBITAK Bilim Fuar1
projeleri ve sergileri gergeklesmistir. Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
sertifikalarina da sahiptir.

Okulumuzdan daha 6nce mezun olan dgrencilerimiz ve mahallemiz hayirseverlerince okulumuza
4 adet 6rnek smif donatimi gergeklestirilmistir.

Okulumuzda 4006 TUBITAK Bilim Fuari Uygulamalar1 ve fuar agihiglari, Kurucu ve
ortak olarak yiiriittiigiimiiz e- Twinning projeleri yurutilmektedir.






Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kunyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: ORDU flcesi: Persembe
Beyli Mah. Kiran Cografi Konum https://goo.gl/maps/uTzz
Adres: |50k, No:18 (link): fX8Bhmk
Persembe /Ordu
Telefon 0452 522 25 02 Faks Numarasi: ---
Numarasi:
,(:dF:‘Z:? 739446 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: BTL%%{{EeVIIOrtaOkUIU.me
Eggﬂm 739446 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 10
Hizmete Giris Tarihi : 1992 Sayisi
Ogrenci Kiz 15 . Kadin |2
Sayis: Erkek |33 Ogretmen - 16
Sayisi
Toplam (48 Toplam |8
l?erslik Basina Diisen 12 Sube Basina Diisen Ogrenci 12
Ogrenci Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 6 %ube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen )
Toplam Gider Miktan 136 Ogretmenlerin Kurumdaki 3YIL
Ortalama Gorev Suresi



mailto:739446@meb.k12.tr
https://beyliortaokulu.meb.k12.tr/
https://beyliortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 6 2 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilan 8 2 10

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta
yer almaktadir.
Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 330 | Pansiyon X

Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 3305

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

3300
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 12
Tuvalet Sayisi 12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 6 12
6/A 1 10 11
TIA 3 11 14
8/A 5 6 11

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hizi 50Mbps
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 3.214,00 TL 2.102,00 TL
2017 1.967,00 TL 1.288,00 TL
2018 3.274,00 TL 559,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

almmaktadir.
Paydas Goriisleri

Miidiirligiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 80 i¢ paydasimiza “Calisan Memnuniyet
AnKketi* uygulanmistir.
I¢ Paydas Anketimiz:80kisi tarafindan yanitlanmistir.
Dis Paydas Anketimiz: 37 kisi tarafindan yanitlanmistir.
Memnuniyet anketi sonuglar1 “Beyli Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur.
Alman paydas analizi sonuclar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve
hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 2-Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gérisebilirim rahatlikla konusabiliyorum

M Kesinlikle
Katilyorum

H Kesinlikle
Katihyorum

H Katiliyorum H Katilyorum

M Kararsizim
W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
W Kismen

Katiliyorum
Katilmiyorum

M Katilmiyorum

11



3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

H Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum
m Kararsizim
W Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

B Katilmiyorum

5- Okulda kendimi giivende
hissediyorum

B Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

M Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

7-Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir

M Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum
[ Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir

H Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

B Katilmiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir

H Kesinlikle
Katihyorum

m Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

 Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir

M Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum

M Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

12



9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum

H Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen
Katihyorum
Katilmiyorum

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir

H Kesinlikle
Katihyorum

m Katihyorum

m Kararsizim

W Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

 Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

M Kesinlikle
Katiliyorum

H Katiliyorum

M Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

10-Okulun igi ve digi temizdir

H Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve giivenlidir

M Kesinlikle
Katiyorum

B Katilyorum

M Kararsizim

B Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

13



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizdebirlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giigliit ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak miidiiri/midirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

i¢csel Faktorler
Gugla Yonler
A . -Ogrenci siif mevcutlarinin uygun olmasi
Q) 1 x
grencer -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Cahsanlar O0gretmenlerinolmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayismin yeterli olmasi

Teknolojik Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Yonetim Saregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin ag¢ik olmasi

Norm ve Kadro
Ihtiyac

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin
yiiksekolmast

14



Zayif Yonler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin
yetersiz olmasi.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarminyetersizligi

Ogrenciler )

5 - Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincininyetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig1
Velil - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

eliler

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

Kiitliphane ve Fen Laboratuvarinin fiziki alt yapisinin yetersiz olmasi.

Bltce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biit¢cenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siaregleri

Y Onetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

ogrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Dissal Faktorler Firsatlar

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyorolmasi.

Politik y C
- Bakanhigimizda;  katilimci, planli, gelisimci, seffaf
Ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢me
cabalari
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
Sosyolojik artmasi
-Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
, -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik 8 ¢-9ere . P

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmasi hususundakicabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagig-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

- Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Politik -Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yagsanan
kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmast

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Ekonomik -Egitimj/e égreti.mde kullanilan .cihaz ve makinelerin yliksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
. olumsuz etkilerinin olmasi

Sosyolojik . e
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarmm ayni

oranda olmamasi

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Teknolojik -E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

Mevzuat-Yasal o
-Mevzuatin acik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
strecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlamaevresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyibelirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam - Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Kurumsal Y 6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve D

: " . onanim

Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 |Okullagma Orani / Ortaokulda okullasma orani.

2 |Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitime ge¢ baglama

3 |Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun

egitime erisiminin saglanamamasi.

4  |Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

N

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

[stihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

oo~ Ww

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Yap1/ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

1 Uygunlugu

2 |[Kurumsal Iletisim / Caligma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

3 |Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

4 |Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

5 |[Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamas1
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BOLUM III
(MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidirligiimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve list kurul tarafindanonaylanmustir.

MISYONUMUZ

Topluma yararh,Tiirkiye Cumhuriyetine sahip c¢ikan,ahlakh, yaratici ve
pozitif diisiinen ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli
bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Kendi Kkiiltiiriinii 0ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri
yorumlayarak katilmci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina
ve degerlerine saygil, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen,
yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

10-
11-
12-
13-
14-
15-

Onceinsan,

Liyakat,

Kultirel ve Sanatsal Duyarlilik ile SportifBeceri
Karsilikli giiven vediiriistliik,

Kiiltiir 6gelerinebaglilik,

Sabirl, hosgoriilii vekararlhlik,

Egitimde siireklilikanlayisi,

Adaletli performansdegerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkatealmak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisikolmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahipolmak,
Doga ve ¢evreyi korumabilinci,

Stirekli gelisim veiletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincinikazandiracak

Cevreye ve Canlilarin Yasam HakkinaDuyarlilik
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 &t)a"k“l net okullagma orant | 45, 100 | 100 |100 | 100 | 100
PG.1.1.2 Zorunlu egitimde net okullasma 100 100 100 100 | 100 100

orani (%)

Ozel egitime ydnlendirilen
PG.1.1.3 |ireylerin yonlendirildikleri 100 100 | 100 |100 | 100 | 100
egitime erisim orani (%)

PG 1.1.4 [Kizgocuklarmim okullagsma

orani(%) 100 100 | 100 |100 |100 | 100

Okula yeni baglayan
PG.1.1.5 @grencilerden oryantasyon 100 100 | 100 |100 |100 | 100
egitimine katilanlarin oranm




Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim
bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime
katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

K1z ¢ocuklarmin okullasma oranlaria bakildiginda ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu
ogrenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, o6zellikle kiz Ogrenciler ve
engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarm egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim
kurumlarmin paymnin artmast hedeflenmektedir.

EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARIiHi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti [Okul Stratejik Plan| 10 Haziran-

7 ealigmasi yapilacaktir. Ekibi 30Haziran
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ve Egitim

112 ferken uyart sistemi i¢in  ¢alismalar |Miidiir Yardimcisi Ogretim
yapilacaktir. Siiresince
Pevamsmhk yapan Ogrencilerin v.('el!'lerl ile Sube Rehber| Eyliil Aymm ilk

1.1.3 [6zel aylik toplant1 ve  goriismeler |[X. .

Ogretmenleri Haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1ya<;duyap 'blreylerm o Egitim Ogretim

1.1.4 |kullanimmin Kolaylastirilmas: i¢in rampa |Midir Yardimcisi Siresi

o 1 . uresince
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Zor kosullardaki c¢ocuklarmn, 0Ozellikle )

115 kizlarin ve kiiclik Xerleslm birimlerinde Tim personeller E{gltnp Ogretim
yasayan cocuklarin ficretsiz, zorunlu ve Sdresince
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
Butin  okul tir ve kademelerinde )

116 devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken Qgretmenler Egitim Ogretim

"= layrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar |[dareciler Veliler | Suresince
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis ile

ogrencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Temel egitimden ortadgretime
gecis ortak smavlarmin puan 228 235 2401 245| 250| 255
PG.2.1.1 lyrtalamas
Ogrencilerin yilsonu basar1 74 79 84 88 90 90
PG.2.1.2 puani ortalamalari
Ogrenci basina okunan kitap
PG.2.1.3 sayisi 6 8 10 13 17 20
Okul/ kurumda etkinliklere
PG.214 latilan Ogrenci sayisi 28 82 37 40 42 45
PG215 [ftihar belgesi alan 6grenci %4 %5 %6 %6 %6 %6
orant
PG.2.1.6 gf:lflkkur belgesi alan 6grenci | gas | 9040 | 0640 | %45 | %45 | %50
PG.2.1.7 Ifalﬁ" belgesi alan ogrenci %30 | %35 | %35 | %40 | %40 | %45
PG.2.1.8 (Ogrencilerin devamsizlik oran1 | %3 %2 %2 %1 %1 %1
PG219 Disiplin cezas1 alan 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orant
Cocuklara siddet ve ¢cocuk
PG.2.1.10 istismarin1 6nlemeye yonelik 2 3 4 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1
PG2111 Madde bagimlilig1 ve zararh 5 9 4 5 5 5
aligkanlar konusunda yapilan
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faaliyet sayisi

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 25 30 33 40 45 45
Ogrenci sayisi

PG.2.1.12

PG.2.1.13 Trafik giivenligi ile ilgili agilan
egitime katilan 6grenci sayisi
Cevre bilincinin artirilmasi
cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

PG 2115 [k yardim bilinci konularinda
acilan egitim sayis1

PG.2.1.16 [Bilim sanat"rperke'zmde
yararlanan 6grenci sayist

30 35 38 40 45 45

PG.2.1.14
32 35 38 40 45 45

PG.2.1.17 RAM’dan yararlanan 6§renci
sayi1s1

PG.2118 Kanggtmmg yoluyla egitim
alan 6grenci sayisi

Okulda goriilen siddet
olaylarina karisan 6grenci
sayisinin genel 6grenci sayisina
orani

PG.2.1.20 Ders dlsulwegzer'siz calismalarina
katilan 6grenci sayisi

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tan1lama ve kaliteli
bir egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saghkli beslenme ve kitap okuma aligkanligi
kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine
almmakta, 06zel egitim sniflar1  ve destek egitimi  yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve
ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda
s0z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim
ve dgretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak kabul edilmektedir. iftihar belgesi alan 6grenci orami da
bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmustir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki
azalig da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Aragtirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir.
Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini1 dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve
zararl aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.

PG.2.1.19

0 0 (o 15 20 25

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
LGS sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler B
o N rans
2.1.1. [dgretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda O3 leri S S
Onetici ve 0gretmenlerce paylasilacak ve gerekli | gr§tmen erl fnav sonrast
D Idareci Ve Veliler
Onlemler alinacaktir
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, Esiti
. . . .. gitim
2.1.2 [sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere Tiim Paydaglar Lo
e Siresince
[katilan 6grenci sayisi artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢aliganlarin bilinglendirilmesine ; .
2.13 yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu (--),I dat[re Vel SEril;l;l::e
[konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak gretmenier u
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen
2.1.4 |veilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak Bilisim Sene Basi
amaciyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve Teknolojileri Mesleki
EBA’nin etkin kullamminin saglanmasi igin Ogretmenleri Calismalar
Ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.
O}a'l'lumuzda kitap okuma aligkanliklarim ve o idare ve Egitim
2.1.5 [kitiiphane kullanimini artirmak amaciyla gesitli . Lo
X o . Ogretmenler Suresince
projeler ylritilecektir.
216 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfedecekleri ) [dare ve Egitim
" ders dis1 egitim faaliyetleri gesitlendirilecektir. Ogretmenler Siresince
Tiim paydaslarin madde bagimliligy, aile igi siddet, Egitim
2.1.7 istismar farkindalik egitimlerine katilimi Tiim Paydaslar Siiresince

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.Egitimde yenilikci yaklasimlar1 kullanarakyerel, ulusal veuluslararasi projelerle;

bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliliginiartirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Uygulanan yerel proje 5 6 . . 8 8
PG.2.1.1 payist
IAB Proje sayis1 0 1 1 1 1 1

PG.2.1.2

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.1.3 programlarina/projelerine 0 0 1 1 1 1
katilan 6gretmen sayisi
Egitimde 6gretmen
PG.2.14 yeterliliklerini artirmay1
amaclayan egitimlere katilan
Ogretmen sayist

Gilinitimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda
arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglaria uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya
kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi1 amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslararasi
proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/’kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin Kkisisel
gelisimlerinin gliclendirilmesi ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.

EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARiHi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimima
2.1.1. |gecisi icin yOnetici ve 6gretmenlere periyodik Ogretmenler Ve Seminer
olarak stratejik yonetim ve planlama egitimleri Idare Donemleri
verilecektir

.AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve
212 |08retim 2023 hedeflerine yonelik

caligmalarina miidiirligimiiz personelinin Ogretmenler Ve Seminer
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katk1 Idare Donemleri
ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyi

artirilacaktir.

213 TUBITAK, e-TW|Qr1|ng ve Bl{ E:Jenlm Eserlm ) vOgrenm Egitim Y1l
Proje yarismasina 6grenci ve 6gretmenlerin Ogretmen Ve Basind
katilim artirilacaktir Idareciler aginaa

2.1.4 {lvlz/lfnlz/ln?r:iet?liﬂmieﬁi}iliev 115});1:1%; y:ll() tlarak Ogretmenler Ve Seminer
ogretmen/yoneticl yete g ¢ Idare Doénemleri

faaliyetlere katilim saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisinagecilecektir.
PERFORMANSGOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Lisansiistli egitimi tamamlayan
PG.3.1.1 persone] sayist 0 1 2 2 3 3
Ogretmen basina yillik mahalli
PG.3.1.2 |hizmet igi egitim siiresi (saat) 8 10 15 15 20 25
Mahalli HiE’ye katilan ynetici,
PG.3.1.3 Ogretmen ve personel sayisi 6 ! 7 7 ! 8
PG.3.1.4 Basar1 belgesi verilen personel 3 3 3 3 3 4
sayisi
PG 3.15 [Ustiin basar1 belgesi verilen 0 1 1 1 1 1
ersonel sayisi
PG.3.1.6 [Odiil alan personel sayis1 0 1 1 1 1 1
Okul servis gorevlilerine verilen
PG.3.1.7 egitime katilimci sayisi ! ! ! ! 7 7
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam
PG.3.1.8 [pgretmen sayisina orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.9 [Normkadro doluluk orani% %100 (%100 | %100 | %2100 | %100 | %100
|Asil yonetici sayisinin toplam
PG.3.1.10 y(‘)netici sayisina orani (%) %100 %100 | %100 |%100]| %100 | %100
Kadin yonetici sayisinin toplam
PG.3.1.11 yonetici sayisina orant %33 %33 | %33 | %33 | %33 | %33
Ogretmen basina diisen 6grenci
PG.3.1.12 sayis1 6 6 6 6 6 6

Kurumumuzun goérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli tiriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu
baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 10, 25.01.2019 tarihi
itibar1 ile okulumuzda toplam 2 yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 6 6gretmen, katilmistir.
Gorevlerinde {istiin basar1 gosteren yOnetici, 0gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler
dogrultusunda 6diillendirilmektedir.
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EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Y Onetici, 6gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik
merkezi veya mahalli hizmetici egitim Okul idaresi Egitim Siiresince
faaliyetlerinden en az birine katilim1
saglanacaktir.

311

Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve
STK’larla insan kaynaklarmin Okul Idaresi Egitim Siiresince
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak

faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.

3.1.2

3.1.3 |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin

bdiillendirilmesi saglanacaktir. OkulIdaresi | Donem Sonunda

[1 genelindeki 6gretmen ziimre
toplantilarina okul yoneticilerinden birinin
3.1.4 |katilim1 saglanacak, alinan kararlar diger
Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web
sayfalarinda yaymlanacaktir.

Okul Idaresi Dénem Basinda

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yOnetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir
sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hizmet I¢i Egitime katilan

PG.3.2.1 | yonetici, 6gretmen ve 6 7 7 7 7 8
personel sayisi

PG.3.2.2 | Odiil alan personel orani (%) 0 10 10 10 10 10
Proje egitimine katilmisg

PG.3.2.3 | personel oran1 (%) 10 20 20 | 20 20 20

Ogretmenlerin derslerde
PG.3.2.4 | teknolojiyi etkin kullanma

orani(%) 80 80 90 95 100 100

PG.3.2.5 Lisansiistii egitimi
tamamlayan personel sayisi




EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.21

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit
edilen konularda (liderlik ve smif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama,
iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) 6gretmenlerin belirliperiyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.

Okul Mudru

Seminer DOnemi

3.2.2

Basarili  6gretmenlerin - 6dullendirilmesi
saglanacaktir

Okul Mudru

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz personellerinin  talepleri,
birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlar1
dikkate alinarak personelimizin kurum igi
ve kurum dis1 egitim seminerlerine
katilimi saglanacaktir.

Okul Mudurt
Midur Yardimeisi

Gorevleri
Siresince

3.2.4

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
Tyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile
Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

Okul Mudrt

Egitim Ogretim
Siresince

3.2.5

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel
ve oOzel alanlarina yonelik becerilerini
gelistirmek icin lisansiisti diizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim
Siresince
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Stratejik Amag 4:
Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin
mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitim alabilmelerine imkan verecek sekilde sunulmasi

saglanacaktir
PERFORMANSGOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 (2022 [2023
Kariyer rehberlik sisteminde
PG.4.1.1 (takibi yapilan 6grenci orani (%) [0 5 10 20 50 100
Rehberlik 6gretmenlerinden
PG.4.1.2 mesleki gelisime yonelik 60 65 70 80 90 100
hizmet ici egitime
katilanlarm orani (%)
Ozel kurulus ya da STK
PG.4.1.3 temsilcilerinin katilimiyla
dizenlenen sosyal 60 70 80 90 100 hoo
sorumluluk projelerine
yonelik faaliyete kailim orani
(%) (kurs,seminer,calistay
Vs.)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No  [EYLEMIFADESI SORUMLUSU  [TARIHi
Mezunlarin izlenmesine iligkin diger kurum )
211 | kuruluglarla is birligi yapilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim
o Suresince
412 Mezunlar1 da kapsama alacak etkin bir Qkulidaresi Egitim Ogretim
o kariyer rehberlik sisteminin kurulmasi, Ogretmenler Siresince
Rehberlik 6gretmenlerine yonelik hizmet )
413 ici egitimlerine katilmas1 saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim
o Suresince
Smif rehber 6gretmenlerinin sosyal
sorumluluk projelerine katilimi
4.1.4 saglanacaktir.
Okul Idaresi Egitim Ogretim e
Suresince
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Stratejik Hedef 4.2.Psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri

akranlarmdan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltliriinii gii¢clendiren egitimde adalet temelli yaklasim hayata
gecirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 (2022 (2023
Kaynastirma/biitiinlestirme
PG.4.2.1 [uygulamalar ile ilgili hizmet i¢i 2 2 2 2 2 2
egitim verilen 6gretmen sayisi
Engellilerin kullanimina
PG.4.22 Uygunasansor/lift, rampa ve 1 1 1 1 1 1
tuvalet
PG423 [Bireysellestirilmis egitim 2 3 4 S 6 7
programlarina katilan 6gretmen
sayisl
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No~ [EYLEM IFADESI SORUMLUSU  [TARiHI
-Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilere )
421 yonelik hizmetlerin kalitesi artirilacaktir. Okul idaresi E{gltnp Ogretim
Sdresince
422 | Basta 6zel egitime ihtiya¢ duyan Qkulidaresi Egitim Ogretim
e bireylerin kullanimina uygun olmak tlizere [Ogretmenler Siiresince
okulumuzun fiziki imkanlar1
iyilestirilecektir
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Stratejik Hedef 4.3.Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan dzelyetenekli
ogrencilerimiz, akranlarindan ayrigtirilmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile
desteklenecektir.

No PE“RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 2021 2022 [2023
Bilim ve sanat merkezleri grup
PG.4.3.1 [tarama uygulamasi yapilan 0 0 1 2 3 4

Ogrenci orani (%)

Bilim ve sanat merkezi
PG.4.3.2 |6grencilerinin programlara 0 0 1 2 3 4
devam orant (%)

Ustiin yetenekli dgrencilerin
PG.4.3.3 tespitine yonelik tanilama 0 0 1 1 2 2
yapilan 6grenci orani(%)

Ogretim kademelerinde 6zel
PG.4.3.4 |yeteneklilere yonelik agilan 0 0 1 1 2 2
destek egitim odalarinda
derslere katilan 6grenci
say1s1

EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

No  [EYLEM IFADESI SORUMLUSU  |TARiHi

Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yapmi

431 [Mve slireclerin iyilestirilmesine yonelik cali Okul idaresi Egltm_l Ogretim
smalar yapilacaktir. Sdresince

439 Ozel yeteneklilere yonelik tanilama ve deg [Okulidaresi Egitim Ogretim
"~ erlendirme araglar etkin kullanilacaktir.  |Ogretmenler Suresince

Ozel yeteneklilere yonelik 6grenme ortaml |Okul Miidiiri Egitim Ogretim

4.3.3 [ar1 zenginlestirilecektir. Siresince




V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
TABLOSU

Genel Biitce

(Maas-+Ekders) 578904 |636794 | 700473 |770520 847572 |3534263

Valilikler ve
Belediyelerin - - - - - -
Katkisi

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

2000 | 2500 2500 2500 2500 12000

TOPLAM 580904 |639294 |702973 |773020 |850072 |3546263

Okulumuza genel biitgeden ayrilan gelirler ile paydaglarimizdan alinan bagislardan(Okul
Aile Birligi)olusan gelirlerin toplanmasindan meydana gelmistir.

VI.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip kararabaglanacaktur.



EKLER:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglar:
OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET FORMU VERIi

ANALIZi
KATILMA DERCESI
MADDELER ] : =
o
2 5|2 & 5 S 5
5 o Q N g O - E
=22 |& 22| E |2
& | = S 2 = | = G
X M| M M MoM | M N
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda 34 4 22 1 3 64
rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla | 60 4 - - - 64
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 40 10 6 4 4 64
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 50 9 1 1 3 64
almir.
5-Okulda kendimi guvende hissediyorum. 40 18 6 - - 64
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 18 15 17 3 11 64
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 33 14 14 3 - 64
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler 40 15 5 4 - 64
kullanilmaktadir.
9-Tenefftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 50 12 2 - - 64
10-Okulun ici ve dist temizdir. 64 - - - - 64
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 21 13 22 2 6 64
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve | 50 10 14 - - 64
glvenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 34 10 15 5 - 64
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yoénlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin
Iliskin Gériisleriniz. Goriisleriniz.




TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

=
: :
MADDELER 2 s

- - |3 | E

~ o N = 2

) ] S & G

M M M M 2
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda %53 | %6 %34 %2 %5 %100
rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda %94 %6 - - - %100
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %34 %42 - %1 %23 | %100
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz %78 %14 %2 %2 %5 %100
dikkate alimnir.
5-Okulda kendimi guvende hissediyorum. %63 %28 %9 - - %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda %28 %23 %27 %5 %17 | %100
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %51 %22 %22 %5 - %100
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler | %63 %23 %8 %6 - %100
kullanilmaktadir.
9-Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | %78 %19 %3 - - %100
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %100 | - - - - %100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %33 %20 %35 %3 %9 %100
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli | %68 %13 %19 - - %100
ve glvenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %53 %16 %23 %8 - %100

kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara

gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmiz ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Kararsizlar Ogrenci Goériis ve Degerlendirmeleri
Sonuglarina Goére Okulumuzun Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun
L Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (basarily) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag %59 %34 1-Ogretmenlerimle ihtiyag %7
duydugumda rahatlikla goriisebilirim. duydugumda rahatlikla

goriigebilirim.
2-Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda | %100 | - 2-Okul mudurt ile ihtiyag -
rahatlikla konusabiliyorum. duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden %76 - 3-Okulun rehberlik servisinden %24
yeterince yararlanabiliyorum. yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve %92 %?2 4-Okula ilettigimiz Oneri ve %06
isteklerimiz dikkate alinir. isteklerimiz dikkate alinir.
5-Okulda kendimi guvende %91 %9 5-Okulda kendimi glivende -
hissediyorum. hissediyorum.
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan %51 %27 6-Okulda 6grencilerle ilgili alman | %22
kararlarda bizlerin goriisleri alinir. kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak %73 %22 7-Ogretmenler yenilige acik %5
derslerin iglenisinde gesitli yontemler olarak derslerin iglenisinde gesitli
kullanmaktadir. yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gére uygun arag %86 %8 8-Derslerde konuya gore uygun %06
gerecler kullanilmaktadir. arag gerecler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimu %87 %3 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi %10
giderebiliyorum. giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %100 | - 10-Okulun i¢i ve dist temizdir. -
11-Okulun binasi ve diger fiziki %53 %35 11-Okulun binasi ve diger fiziki %12
mekanlar yeterlidir. mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler | %81 %19 12-Okul kantininde satilan -
saglikli ve glivenlidir. malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda %69 %23 13-Okulumuzda yeterli miktarda | %8

sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda é3rencilerin yazil

ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin simflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih)

Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Okulun diizenliolmasi
Okulda kooperatifolmasi
Okulutemizleyenlerin
olmasi

Okulda yapilanetkinlikler
Okulda eglenceliogiitler
verilmesi

Okulun giivenliolmasi
Okul temiz oldugu icin
hastaliklardankorunmasi
Raflarda kitapolmasi
Eglenceli bir okulolmasi

. Okulun bahcesindeoyunlar

olmasi

Kurslariolmasi

Akalh tahtalarimolmasi
Projelerin olmasi
Yarnismalarinyapilmasi
Okulda cesitlifaaliyetlerin
yapilmasi

Ogretmenler ¢okiyi olmasi
Bahcenin giivenliolmasi
Goriislerimindikkate
alinmasi

Cim sahaninolmamasi

Okul bahc¢e zeminin iyiolmamasi

Kantin olmamasi

Koridorlarda giiriiltiiolmasi
Kooperatifte daha fazla Grtin
bulundurulmamasi

Kiitiiphanenin kullanim alanininyetersiz
olmasi

g~ wdNE

o
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

TABLO 1. “6@retmen goriis ve degerlendirmeleri” anket sonuclari

Sira KATILMA DERECESI
1
No MADDELER PUAN GENEL
ORTALAMASI | ORTALAMA
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmyla alimir. 4,78
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,89
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik 489
esastir. )
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,78
5 Cahstigim okul bana kendimi geli 467
stirme imkam tammaktadir. '
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamma
6 S 4,67
sahiptir.
7 Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler 467
dizenlenir. ' 4,76
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,67
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki
9 4,56
birakacak caliymalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini
10 . . 4,78
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
11 4,89
acik alanlarim vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 L 4,78
yerler yeterlidir.
13 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 489
guncellerim. '
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TABLO 2. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 63retmenlerin

yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih)
Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz.

1-Kurum kaltarandn
yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yapi
4-Deneyimli insan
kaynaklan

5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
cahisanlarin katihmyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi

1-Personel yas ortalamasinin yiiksekligi
2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Rehber 6gretmenin bulunmamasi
4-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin azhg:
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Veli Anketi Sonuglari:
TABLO 1. “Veli goriis ve degerlendirmeleri” anket sonuclari

KATILMA DERECESI
PUAN
ORTALAMASI
ORTALAMA
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla 447
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 453
O6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 438
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 436
alimyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 4.62
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanai Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 413
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 424 4,23
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 393
internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 456
anlastiim diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli 411
donamma sahiptir.
11 OKul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,38
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 3,69
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel 3.69
faaliyetler duzenlenmektedir.
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TABLO 2. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6gretmenlerin yazih
ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin simflandirilmasi.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih)
Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz.

1-Okulumuzda yeterli
miktarda kulttirel ve
sanatsal faaliyetler
dizenlenmektedir.
2-Ogrencilerimize ilgili
konularda gerekli rehberlik
hizmeti verilmektedir.
3-Ihtiya¢c duydugumda
okulumuz ¢ahsanlariyla
rahathkla
gorisiilebilmektedir.
4-Okulumuz ile ilgi
durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere
duyurulmaktadir.
5-Okulumuza iletilen
sikayetler ve istekler dikkate
alinmaktadir.

6-Okulumuz 6gretmenleri
yenilikci ve farkh yaklasimlarla
ders islemektedir.
7-Okulumuz veliler
tarafindan sevilmektedir.
8-Okul teknik yonden yeterli
arac gerec ve donamima
sahiptir.

9-Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

10-Okul binas ve diger fiziki
alanlar yeterlidir.

1-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
2-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve
|goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sll\lFé)A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |MECIT GUNDUZ OKUL MUDURU
2 |Dogan BAYSAL OGRETMEN
3 | Olgun TURKYILMAZ OGRETMEN

Bircan YAYLA

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Esma KUCUK

OKUL AILE BiRLIGi YONETIM
KURULU UYESI

ONAY
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